Zarzadzenie Nr 4/2018
Dyrektora Miejsko Gminnego OSrodka Kultury w Daleszycach
z dnia 15 stycznia 2018r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania tabeli norm przydzialu §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia dla pracownikéw Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury w Daleszycach

Na podstawie art. 233, art. 237 6~ 237 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. W zakresie odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej, srodkoéw czystosci

wprowadza si¢ tabele norm przydzialu (zalacznik Nr 1):
a) Odziezy i obuwia roboczego,
b) Srodkéw ochrony indywidualne;,
¢) Srodkow czystoscei.

2. Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze spehiajace
wymagania okreslone w Polskich Normach jezeli odziez wilasna moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wyplaci¢ ekwiwalent za uzywanie
wlasnej odziezy robocze;j.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa
pracownikom bezptatnie 1 stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

5. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech uzytkowych w
stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwrocié
pracodawcy odziez lub rownowarto$¢ pieni¢zng pobranej odziezy 1 obuwia roboczego
(po odliczeniu okresu uzywalnosci). Przepis ten nie dotyczy pracownikoéw
przechodzacych na emerytury i renty oraz pracownikéw, ktorym okres uzywanej
odziezy przekroczyt 75%.

7. Zwrotowi nie podlegaja:

a) Obuwie robocze,
b) Koszula flanelowa, czapka, chustka.

Za niezwrocong pozostala czgs¢ uposazenia z zal. Nr 1 pracownik zobowigzany jest

zwroci¢ pracodawcy rownowarto$¢ pienigzng pobranego uposazenia obliczonego
w proporcji zuzycia do okresu uzytkowania od wartosci zakupu.

8. Okres uzywalnosci liczy si¢ od dnia pobrania sortu.

9. Pracownik ma obowigzek utrzymania w nalezytym stanie przydzielone mu$ ochrony

indywidualnej i odziez robocza.




§2

W zakresie zapotrzebowania pracownikéw i uczestnikéw imprez organizewanych
prze instytucj¢ w napoje chlodzace.

1. Wprowadza si¢ uprawnienie dla wszystkich pracownikéw do otrzymywania 100g
herbaty miesig¢cznie.

2. Wprowadza si¢ uprawnienia pracownikow do otrzymywania napojéw na
wszystkich stanowiskach pracy w dniach, w ktérych temperatura na stanowiskach
pracy spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 25 st. C oraz przy
pracach prowadzonych na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia
powyzej 25 st.C.

3. Napoje zabezpiecza si¢ w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow.

4. Napoje w postaci wody mineralnej i sokéw oraz drobny poczestunek wydaje sie w
okresie calego roku uczestnikom réznych imprez 1 zaje¢ kulturalnych
organizowanych przez instytucje.

5. Zabrania si¢ wykorzystywania napojow (wody mineralnej) do parzenia kawy,
herbaty, jak réwniez wynoszenia ich poza teren zaktadu pracy.

§3

W sprawie zwrotow kosztéw za okulary korekcyjne pracownikom obslugujacym
monitory ekranowe.

Prawo zwrotu kosztéw za okulary korekcyjne do pracy przy obstudze monitoru
ekranowego posiada pracownik, ktéry spetnia nastepujace wymogi:

a) pracuje przy obstudze monitoru ekranowego co najmniej 4 godziny na dobe.

b) ktéremu lekarz okulista w trakcie badania profilaktycznego na podstawic
skierowania na takie badanie wystawione przez instytucje stwierdzit potrzebe
uzywania przy pracy okularéw korekcyjnych.

Pracownik spetnia wymagania, o ktérych mowa w pkt. 1, instytucja wyptaci 300 zt.
tytulem zwrotu za zakup okularow.

Pracownik ktory zakupit okulary o drozszych oprawach pokrywa réznice kosztéw we
wlasnym zakresie.

Aby uzyska¢ zwrot kosztéw za zakupione okulary pracownik powinien dostarczyé
nastgpujace dokumenty:

a) Zaswiadczenie przelozonego o pracy przy monitorze ekranowym co najmniej 4
godz. na dobe,

b) Zaswiadczenie od lekarza- okulisty o potrzebie stosowania okularéw przy
obstudze monitoru ekranowego, lub kserokopi¢ recepty na okulary z
zaznaczeniem, ze sg do pracy przy monitorze,

¢) Oryginat faktury lub rachunck ze sklepu optycznego wystawionego na jego
nazwisko.

5. W oparciu o wymienione w pkt. 4 dokumenty pracownik wystapi do dyrektora o zwrot

kosztow za zakupione okulary.

6. Prawo zakupu kolejnych okularéw korekcyjnych ma pracownik jedynie w przypadku

koniecznos$ci zmiany parametréw szKiet, lecz nie czesciej niz co 2 lata.



§4

Traci moc zarzadzenie Nr 5/2011 Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w
Daleszycach z dnia 18.08.2011r. w sprawie zasady przydziatu i gospodarowania odzieza
obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej i sSrodkami czystosci.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYy OR-

MIEJSKO-GMIN RODKA KULTURY



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 4/2018 z dnia 16.01.2018r.
Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury

w Daleszycach

Tabela norm odziezy roboczej i ochronnej dla pracownikow:

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj wyposazenia Okres
uzywalnosci
1. Pracownik Gospodarczy Ubranie drelichowe 24 m-ce
Trzewiki przemystowe 24 m-ce
Koszula flanelowa 12 m-cy
Kurtka ocieplana 36 m-cy
Buty ocieplane 24 m-ce
Rekawice drelichowe | para/m-c
Kurtka p. deszczowa 36 m-cy
Czapka drelichowa 24 m-ce
Czapka uszanka 36 m-cy
Buty gumowe 36 m-cy
Recznik 12 m-cy
Mydto 1szt./m-c
Proszek do prania 200g/m-c
2. Pracownik Gospodarczy- Fartuch roboczy 12 m-cy
Sprzataczka Buty ocieplane 36 m-ce
Buty gumowe 36 m-cy
Buty profilaktyczne 12 m-cy
Kurtka ocieplana 36 m-cy
Czapka drelichowa 12 m-cy
Rekawice gumowe | para/m-c
Recznik 12 m-cy
Mydto 1 szt./m-c
Proszek do prania 200g/m-c




